
 

คําสั่งองค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 ที่ 4/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต�งต้ังคณะกรรมการเพื่อให�คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลือ่น 
จริยธรรม ประจําป/งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

------------------------------------------------------------- 
 ตามที่องค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง  ได�ดําเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อให�ข�าราชการ 
พนักงานจ�าง และบุคลากรในการในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งมีการดําเนินงานอย�างมีจริยธรรม 
และเพื่อผลประโยชน
ของประชาชนผู�มาใช�บริการ ณ องค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งอย�างสูงที่สุด 
 องค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง จึงแต�งต้ังคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจําป/
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีองค
ประกอบคณะทํางานและอํานาจหน�าที่ ดังน้ี 
 ๑. นายกองค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง   ประธานคณะทํางาน 
 ๒. รองนายกองค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง คนที่ ๑  รองประธานคณะทํางาน 
 ๓. รองนายกองค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง คนที่ ๒  รองประธานคณะทํางาน 
 ๔. ปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง   คณะทํางาน 
 ๕. หัวหน�าสํานักงานปลัด     คณะทํางาน 
 ๖. ผู�อํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
 ๗. ผู�อํานวยการกองช�าง     คณะทํางาน 
 ๘. ผู�อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   คณะทํางาน 
 ๙. ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 
 ๑0. นักวิเคราะห
นโยบายและแผน    เลขานุการ 
 ๑1.ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล    ผู�ช�วยเลขานุการ 
 อํานาจและหน�าที่ 
 1. ให�คําปรึกษาและตอบคําถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 ๒. ศึกษากรอบแนวทางให�คําปรึกษาและตอคําถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลือ่นเรื่อง
จริยธรรม 
 ๓. เปBดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานผ�านเว็บไซต
ขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 ๔. ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะทํางานมอบหมายโดยให�คณะทํางานมีวาระต้ังแต�คําสั่งน้ีเปEนต�นไป 
จนถึงสิ้นป/งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ทั้งน้ี ต้ังแต�บัดน้ีเปEนต�นไป 

   สั่ง ณ วันที่ ๑๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    ลงช่ือ 
         (นายประเทิง  ขาวสอาด) 
           นายกองค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 


